"Yttrandefriheten begransar vi aldrig”

Hur har man ratt att uttrycka sig som medarbetare och ledare pa Migrationsverket?
— Vi begransar aldrig yttrandefriheten, den ar lagstadgad precis som meddelarfrihe-
ten. Daremot kan man forstas diskutera vad som ar lampligt att gora som chef, sager

Mikael Ribbenvik, rattschef.

TEXT: MARIA OTTOSSON

De senaste dagarna har det pagitt
diskussioner bide i media och blogg-
virlden om ett uppmirksammat fall,
dir en enhetschef i Goteborg hivdar
att hans privata blogg varit skil for
uppsigning frin Migrationsverket.
Det har i sin tur lett till diskussioner
om yttrandefrihet och vad medarbe-
tare och chefer far gora.

— Yttrandefriheten kan aldrig
begrinsas forutom vad som anges i
lag. Migrationsverket kan inte ligga
nagra ytterligare begrinsningar. Det
ir klart att man far blogga och ut-
trycka sig som man vill. Det ir inte
heller orsaken till uppsigningen i
Géoteborg, utan dir finns det andra
skil, poingterar Mikael Ribbenvik,
rittschef.

Den lagstadgade yttrandefriheten
innebir alltsa att statligt anstillda
har ritt att uttala sig offentligt i vilka
fragor som helst, dven det som ror
arbetsplatsen. Dessutom finns ju
meddelarfriheten, som omfattar alla
offentligt anstillda i Sverige.

— Den innebir att alla myndig-
hetsanstillda har ritt att limna
uppgifter for publicering till media.
Personen som limnar uppgifterna
har ritt att vara anonym, och myn-
digheten fir inte efterforska killan,
alltsa vem som limnat ut uppgifter-

na, siger Mikael Ribbenvik.

BILD: TORBJORN LARSSON

Meddelarfriheten innebir att
anstillda har en langtgiende ritt
att uttrycka sin mening och 4ven att
kritisera sin arbetsgivare offentligt.
— Det ir faststillt att meddelar-
friheten viger tyngre 4n till och med

Rattschef Mikael Ribbenvik.

lojalitetsplikten. Diremot kan man
forstas stilla sig frigan vad som ir

limpligt att gora. Avgorande for ett
bra ledarskap ir ett gott omdome,

siger Mikael Ribbenvik.

Hogre krav pa chefer

Vad innebir det d3 att vara chef och
ledare ur den hir aspekten?

Eva Kramér-Jensfelt, personalchef,
forklarar hur Migrationsverket ser pa
ledarskap.

— Som chef och ledare har du flera
roller. Du ir ledare for dina medar-
betare, och du ir ocksa foretridare
tor verksamheten, bide utit och
indt. Nir det giller rollen som ledare
handlar den mycket om hur du age-
rar mot andra minniskor, att du visar
respekt och arbetar for delaktighet.
Rollen som verksamhetsforetridare
innebir att du ska vara en forebild
bade utit och init, och att du ska
kommunicera verkets Vﬁrderingar i
olika fragor i bide ord och handling.

Lojalitetsplikten stiller ocksd
hégre krav pa anstillda i ledande
och fortroendefulla befattningar,
konstaterades i rittsutredningen som
gjordes.

Det innebir allts3 att verket stiller
hégre krav pa chefer in andra med-
arbetare?

— Ja, det gor vi. Som chef och
ledare 4r du en del av verkets ledning,
och det stiller sirskilda krav pd dig
och hur du agerar bide externt och
internt. Att ha gott omdome, ha
formaga att skapa fortroende, vara
saklig och lojal 4r nigra av de for-
mdgor som vi beddmer nir vi viljer
ut vilka som ska vara vira ledare,
siger Eva Kramér-Jensfelt.

Las mer

Mer information finns i Utveck-
lingsrddets skrift "Bara vi har tydliga
regler si...” (om yttrandefrihet och
meddelarfrihet for statligt anstillda).
Klicka pa denna link:

http://www.utvecklingsradet.se/3312

Personalchef Eva Kramér-Jensfelt.

Y

Migrationsverket



