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1. Tingsritten faststéller att Migrationsverkets omplacering av Lennart Eriksson skall

betraktas som en uppsédgning och att denna uppsédgning ar ogiltig.

2. Tingsritten forpliktar Migrationsverket att utge allmént skadestand till Lennart

Eriksson med 100 000 kr jamte rénta enligt 6 § rdntelagen fran och med den 18

oktober 2007 till dess full betalning sker.

3. Migrationsverket skall betala ersittning till Lennart Eriksson for

rittegangskostnader med 148 775 kr, varav 137 500 kr fér ombudsarvode, jimte rinta

enligt 6 § rintelagen pa forstndmnda belopp frdn den 10 november 2008 till dess full

betalning sker.
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YRKANDEN M. M.

Lennart Eriksson har i forsta hand yrkat att omplaceringen av honom ska anses som en
uppségning och att tingsrétten ska ogiltigforklara denna uppsédgning samt forplikta
Migrationsverket att, med stod av 38 § anstéllningsskyddslagen, till honom utge
skadestdnd med 100 000 kr for krdnkning jamte rénta enligt 6 § 1 p réntelagen fran och
med den 18 oktober 2007 till dess full betalning sker.

For det fall tingsritten anser att omplaceringen inte har varit att likstdlla med en
uppsédgning har Lennart Eriksson i andra hand yrkat att tingsréitten ska forklara att
omplaceringsbeslutet saknar verkan mot honom och forplikta Migrationsverket att till
honom utge skadestand med 80 000 kr jémte rénta enligt 6 § 1 p rintelagen fran och
med den 13 februari 2008 till dess betalning sker.

Migrationsverket har bestritt kdromalet i dess helhet men vitsordat den yrkade réntan.

Migrationsverket har gjort géllande att skadestandet i vart fall skall jamkas till 0 kr.

Parterna har yrkat erséttning for sina réittegdngskostnader.

Lennart Eriksson har yrkat att han, med stéd av 5 kap 2 § arbetstvistlagen, oavsett
utgéngen i malet inte ska forpliktigas att ersitta Migrationsverket for

rattegdngskostnader.

Migrationsverket har for det fall verket forlorar malet yrkat att tingsrétten, med stod av
5 kap 2 § arbetstvistlagen, forordnar att vardera parten ska béra sina kostnader vid
tingsritten. Som grund for yrkandet har Migrationsverket angett att forhallandena i

malet dr sddana att verket far anses ha haft skélig anledning att f& saken provad.
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GRUNDER
Lennart Eriksson

Lennart Eriksson har anfort foljande grunder till stod for sina yrkanden.
Migrationsverket har omplacerat Lennart Eriksson fran en befattning som enhetschef
till beslutsfattare och dirigenom berévat Lennart Eriksson samtliga de arbetsuppgifter
som han hade som enhetschef. Omplaceringen &r darfor att jimstilla med en
uppsigning. Nagon saklig grund for uppsédgning har inte forelegat. Under alla
forhallanden har omplaceringen medfort sa ingripande forandringar for Lennart
Eriksson att den kan vara laglig endast om det forelegat godtagbara skél for dtgérden.
Det har inte forelegat godtagbara skél for omplaceringen. Migrationsverkets agerande

mot Lennart Eriksson har inneburit en betydande krénkning.

Migrationsverket

Migrationsverket har anfort foljande grunder till stod for sitt bestridande.
Omplaceringen av Lennart Eriksson har inte inneburit att han skilts frén sin anstéllning
da de nya arbetsuppgifterna har legat inom ramen for hans arbetsskyldighet och har sitt
rattsliga stod 1 Migrationéverkets arbetsledningsritt. Vidare kan omplaceringen inte
sdgas ha fatt sa ingripande verkningar f6r Lennart Eriksson att beslutet kan provas i
domstol. For det fall tingsrétten finner att omplaceringsbeslutet kan angripas réttsligt
har det forelegat godtagbara skl for omplaceringen. En formlig ogiltigforklaring av

omplaceringsbeslutet i enlighet med Lennart Erikssons andrahandsyrkande ér inte

mojlig.
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PARTERNAS UTVECKLING AV TALAN

Lennart Eriksson

Lennart Eriksson har varit anstilld vid Migrationsverket sedan mitten av attiotalet. I
juni 2002 blev han enhetschef. I slutet av 2003 borjade han i sitt hem pd sin fritid att
“blogga” vilket sedermera utvecklades till en hemsida. Denna hemsida har funnits
tillgénglig pa Internet och innehallit tankar och reflektioner om en rad olika &mnen,
sasom filosofi, sociologi, nationalekonomi, redogorelser for historiska héndelser om
andra virldskriget och pansargeneralen George Patton, poesi och politiska texter.
Lennart Eriksson ir moderat och medlem i moderata samlingspartiet och pa hemsidan
har funnits en link till moderaterna. P4 hemsidan har framgatt att Lennart Eriksson
uppskattar USA och dess insatser i vérlden och att han stédjer Israel och vissa
israeliska atgirder, dock inte varje enskild del av israelisk politik. Lennart Eriksson har
breda och djupa kunskaper om det han skriver om och har bjudit in lésare att diskutera
de 4mnen han tar upp. Av hans programférklaring har bland annat foljande framgatt.
"Vad denna blogg handlar om. frihet eller underkastelse valet dr ditt. Texterna pa
denna hemsida dr i ett eller annat avseende belysande dels for min tro pa mdnniskan,
individens betydelse for den sociala gemenskapen, for framsteg och valstand, dels for
var plikt att forsvara grunderna for gemenskap, framsteg och valstand davs.
mdnniskornas frid, frihet och egendom firan angrepp fran de som inte respekterar
andra individers rdttigheter vare sig till liv, frihet eller egendom. Ur ett humanistiskt
perspektiv dr odmjukhet ett gott begrepp for ait beskriva ett forhdllningssdtt som dr
baserat pd respekt for andra ménskor. Ur ett politiskt perspektiv dr demokrati
grundordet. Diktaturens forutsdttning dr tvang. Friheten dr en nodvandig forutsdttning
for demokrati. Den demokratiska staten dr den enda stat som kan forsvara friheten och
dess foretridare dr bade 6dmjuka och rdttvisa ndr de anvdander tvanget. Nar en
demokratisk stat angrips krdver 6dmjukheten att man star upp till dess forsvar. Israel
dr den enda stat som andra stater, nu frdmst Iran vill utplana. Samma syfte har

Hizbola, Hamas och Islamiska Jihad. Sida stodjer Hamas ekonomiskt. Jag vill
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forsvara friheten och demokratin. Jag forsoker dven vara 6dmjuk och rattvis. Darfor

mdste jag saval som andra demokrater forsvara Israel.”

Under 2004 gjorde Migrationsverket en utredning om det forhallandet att Lennart
Eriksson offentliggjorde sina politiska &sikter. Denna utredning kom fram till att
hemsidan var ett utslag av hans grundldggande yttrandefrihet och att den inte pa négot
sitt hade paverkat hans arbete. Vid tiden for utredningen fanns en lénk till
Migrationsverket pa hemsidan. Lennart Erikssons anmodades att ta bort denna ldnk,

vilket han ocksé gjorde. Saken anségs dé vara ur vérlden.

Lennart Eriksson har inte 4dgnat sig &t politik pa sin arbetstid och har inte anvént

arbetsgivarens utrustning for att arbeta med hemsidan.

[ borjan av 2005 slutade en enhetschef pa Migrationsverket varvid Lennart Eriksson
fick ansvar for tva asylprévningsenheter. Dérefter begérde och beviljades Lennart
Eriksson ett s.k. fridr. Lennart Eriksson skulle ha fortsatt sitt arbete som enhetschef om
han inte hade beviljats detta. Den davarande verksamhetschefen planerade en ny
organisation och hade som en sjélvklarhet placerat in Lennart Eriksson som enhetschef
i den nya organisationsplanen. Under den tid Lennart Eriksson hade sitt friér tilltrddde
en ny verksamhetschef for asylprovning, Eugéne Palmér. Infor sin atergang i tjénst
under hosten 2007 kallades Lennart Eriksson till tvd méten med Eugéne Palmér.
Denne forklarade vid dessa méten att han inte tyckte om det som stod pa Lennart
Erikssons hemsida och att han saknade fortroende for honom. Eugéne Palmér
anmodade Lennart Eriksson att sluta pa Migrationsverket och erbjod honom 24
ménadsldner for att sdga upp sig fran sin anstillning. Lennart Eriksson tackade nej och

fick da beskedet att han inte kunde vara kvar som enhetschef utan nedplacerades till

beslutsfattare.

Eugéne Palmér har skriftligen redogjort for de skil som lag bakom beslutet att
nedplacera Lennart Eriksson. Skilen innebér i huvudsak att Lennart Eriksson skulle

vara olamplig som chef p& grund av att han har ett behov av att offentligt ge uttryck for
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kontroversiella asikter i olika fragor, att han stodjer Israels rétt att finnas till och vissa
inslag i Israels politik samt for att han uppskattar pansargeneralen George Patton och
dennes insatser under andra virldskriget. Han skulle vidare vara oldmplig som chef f6r
att andra tidigare chefer som Lennart Eriksson péstods ha aberopat som referenter
spontant sagt att de aldrig skulle ha utsett Lennart Eriksson till chef samt for att han
var oresonlig och svar att samarbeta med dérfor att han inte omedelbart fogade sig
efter Eugéne Palmérs anvisningar. De tre forsta punkterna i promemorian knyter an till
Lennart Erikssons hemsida och att han offentligt ger uttryck for sina &sikter. I den
forsta punkten anges att Lennart Eriksson trots pdpekande fran Eugéne Palmér inte
tagit bort eller modifierat hemsidan. Lennart Eriksson har aldrig fatt ndgra sddana
papekanden. Eugéne Palmér har ddremot vid motet pekat pa Lennart Erikssons stod till
Israel. Uttalandet i punkten tvd om General Patton och att denne skulle vara mest kénd
for bristande lojalitet dr historiskt felaktigt. Betrdffande punkten tre kan nimnas att
asylprovningsenheten i Goteborg har varit framgéngsrik pd sa vis att det dr den enhet i
landet som ansetts ska ha fattat beslut av bédst kvalitet och fatt flest beslut faststéllda av
Migrationsdomstolarna. Lennart Eriksson har aldrig dberopat nagra referenter pa sitt
som pastés i punkten fyra. Ddremot har han sagt att om ni vill veta ndgot om mig kan
ni friga mina tidigare chefer. Dessa chefer har successivt limnat Lennart Eriksson allt
storre fortroende. Lennart Eriksson har aldrig haft samarbetsproblem med personer
understillda honom och Eugéne Palmér hade inte arbetat med Lennart Eriksson innan
han ansdg att det hade uppstatt samarbetsproblem. Vad Eugéne Palmér avser i punkten
fem &r séledes att Lennart Eriksson inte i enlighet med dennes anvisningar slutade pa

verket eller accepterade pengar for att gora detta.

Under det férsta motet mellan Eugéne Palmér och Lennart Eriksson kommenterade
Eugéne Palmér dven Lennart Erikssons lank till moderaterna varvid Eugene Palmér
sade “jasa du dr moderat ocksé, det 4r ju ocksa lite apart”. De eventuella
arbetsmiljoproblem som forekom under &r 2003 hade inte med Lennart Eriksson att
gdra och har inte angivits som skl for att omplacera honom. Detta innebér
sammantaget att Lennart Eriksson har nedplacerats frdn sin tjédnst som enhetschef till

beslutsfattare pa grund av att han utnyttjat sin grundldggande yttrandefrihet och for att
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han dr medlem i moderata samlingspartiet. Migrationsverkets bristande fortroende for
Lennart Eriksson vilar saledes pa en diskriminerande grund vilket inte dr godtagbart.
Det stér ddrmed klart att nedplaceringen av Lennart Eriksson har varit ett led 1 att

form& honom att sjdlv lamna Migrationsverket som arbetsgivare.

Som beslutsfattare har Lennart Eriksson inte kvar en enda av de arbetsuppgifter han
hade som enhetschef. Dessutom har en beslutsfattare betydligt simre 16n dn en
enhetschef. Lennart Eriksson har visserligen fatt behélla sin 16n men kan férutse en
betydligt sémre I6neutveckling 4n om han varit kvar som enhetschef. Vid den senaste
lonerevisionen meddelade Lennart Erikssons chef att Lennart Eriksson fatt hogsta
betyg i samtliga fem bedémningsomraden men han erbjods dndd ingen 16nehdjning
med hinvisning till att han redan hade ”s& hog 16n”. Sedan detta pdpekats i detta mal
och efter patryckningar frén fackforbundet har Lennart Eriksson fatt en blygsam
l6neférhdjning. Av lonestatistiken framgar att medianlénen for en enhetschef dr ca

10 000 kr hogre dn for en beslutsfattare.

Migrationsverket leds av en generaldirektor och &r indelat i olika verksamhetsomréden,
sdsom asylprévningsverksamhet, verksamhet for tillstdind och medborgarskap,
mottagningsverksamhet, forvarsverksamhet och forvaltningsprocess m.m. Fér varje
verksamhetsgren finns en verksamhetschef. Organisationen &r utformad sé att Gverst
finns generaldirektéren och ddrunder foljer i angiven ordning en verksamhetschef,

avdelningschefer och enhetschefer. Pa varje enhet finns beslutsfattare och handldggare.

Enhetschefens arbetsuppgifter bestar i att svara for administration, budget och
personalfrigor pa enheten. Det operativa arbetet med asylprovningar utfors av
beslutsfattare och handlidggare. Handlédggare forbereder drenden, utarbetar forslag till
beslut och foredrar forslagen for en beslutsfattare. Dérefter fattar beslutsfattaren och
handlidggaren ett gemensamt beslut som bdda skriver under och svarar for.
Handliggare och beslutsfattare har inte nagra administrativa arbetsuppgifter.
Enhetschefer har inte nagra operativa uppgifter. De har behorighet men inte négon

skyldighet att skriva pé beslut. Undantagsvis medverkar de vid beslutsfattandet.
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Migrationsverket

Detta mal ar ren arbetsrittslig tvist. Det &r inte frdga om en yttrandefrihets- eller
diskrimineringstvist. Migrationsverket dr central migrationsmyndighet i Sverige med
ca 3 000 anstillda. Verket dr beroende av de migrationsstrémmar som rader i vérlden
vilket gor att verksamheten &r foranderlig. Detta syns 1 Migrationsverkets
personalomsittning. Av personalstatistiken framgér att antalet anstéllda har 6kat med
ca 400 personer under det senaste aret och att antalet anstillda under en tio ars period
har varierat mellan 1 500 och 3 000. D& Migrationsverkets verksamhet utsatts for
stdndiga fordndringar dr verksamheten i behov av att ha en flexibel befattningsstruktur.
Detta har dven kommit till uttryck i en promemoria daterad den 30 mars 1998 som togs
fram i samband med att verket skulle fatta beslut om en befattningsstruktur. Av denna
framgar bland annat att befattningsstrukturen i grunden bor vara uppbyggd sa att den
fungerar i en foranderlig verksamhet och att den omsténdigheten att arbetsskyldigheten
ar bred maste anses vara till fordel bade for arbetsgivaren och for arbetstagaren. I
promemorian anges dven tre olika alternativ for befattningsstrukturer. Verket fattade
beslut enligt alternativ tva, som innebdr att det sedan 1998 finns tre olika
befattningsnivéer, ndmligen assistent, handlédggare och expert. Befattningen expert
omfattar arbetsuppgifter bade som enhetschef och beslutsfattare. Syftet med denna
befattningsstruktur dr att 6ka mojligheterna for att kunna byta arbetsuppgifter som
expert, t. ex. mellan enhetschef och beslutsfattare. De generella arbetsuppgifter som
ankommer pa experter, dvs. bade pa enhetschefer och beslutsfattare, &r bland annat att
utarbeta riktlinjer, sta for kvalificerad kunskap inom @&mnesomradet, ge rad och stod,
arbeta med metodutveckling och utvérdering, fatta beslut i kvalificerade drenden enligt
delegation, leda projekt, ansvara for verksamheten och personal och dess utveckling
samt svara for ldngsiktig planering och formulera mal och strategier for verksamheten.
Av Migrationsverkets ledarskapspolicy foljer att en enhetschef méste ha sin
dverordnade chefs fulla fortroende. I de anstédllningsannonser som aberopas av Lennart
Eriksson hinvisas till denna ledarskapspolicy. Vidare finns det en sedvana inom

Migrationsverket att enhetschefer rekryteras fran beslutsfattarkéren och att
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enhetschefer som av olika anledningar inte léngre vill vara chefer gér tillbaka till

nagon annan expertarbetsuppgift, exempelvis till beslutsfattare.

Lennart Eriksson har varit anstilld vid Migrationsverket sedan mitten av attiotalet. Han
har inom ramen for en och samma anstillning haft ménga olika arbetsuppgifter och
arbetat som handliggare, beslutsfattare, samordnare, processansvarig och sedan 2002
eller 2003 som enhetschef. Lennart Eriksson har inte sagts upp fran sin anstéllning vid
de tillfillen han fatt nya arbetsuppgifter. Han bedoms som en mycket skicklig
beslutsfattare och har omtalats som en av landets tio basta. Migrationsverket har
emellertid tappat fortroendet for Lennart Eriksson som enhetschef. Under 2003
genomforde Migrationsverket en psykosocial rond p& Lennart Erikssons enhet med
anledning av att skyddsombudet hade upptéckt arbetsmiljéproblem. Ronden
resulterade i en rapport i vilken framkom att hélften av Lennart Erikssons understéllda
var missnojda med honom som chef medan andra hélften ansdg att han hade en viss

utvecklingspotential.

Ar 2004 uppmirksammade Migrationsverket att Lennart Eriksson pd sin hemsida tog
stillning i Palestinakonflikten for Israel samtidigt som han gjorde klart att han arbetade
pa Migrationsverket. I ett utdrag fran hemsidan av den 22 april 2004, ”dagens tankar”,
kallade Lennart Eriksson en palestinsk frihetskdmpe for terrorgeneral, ett ord med en
klart negativ virdeladdning och ifragasatte varfér media bendimnde dédandet av denne
som mord da det borde ha benimnts som en krigshandling. Migrationsverket
genomforde en granskning av hemsidan som sammanstélldes i en rapport. Av denna
rapport framgar bland annat att Lennart Eriksson som enhetschef hade att fatta beslut i
asyldrenden, att han tagit stéllning for Israel i Palestinakonflikten och att detta kunde
medfora en risk for att han skulle anklagas for jav samt att hans chefsposition pd verket
fortydligade och forstirkte denna risk. Innehéllet i rapporten diskuterades mellan
Lennart Eriksson och hans davarande chef Christina Werner. Av
minnesanteckningarna frén detta samtal framgar att Lennart Eriksson insdg att
inldggen pa hemsidan riskerade att rubba fortroendet for Migrationsverket. Under 2006

beviljades Lennart Eriksson ett friar. Han fick inte nagot 16fte om att fa fortsétta som
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chef efter fridrets slut. Under ledigheten konstaterade Lennart Erikssons erséttare att
Lennart Eriksson underlatit att infora nya arbetsrutiner pa enheten. Med anledning av
att hans chefskap ifrdgasattes kallades Lennart Eriksson under sommaren och hdsten
2007 till samtal med den nya verksamhetschefen Eugéne Palmér i syfte att hitta en
annan limplig plats for honom inom Migrationsverket. Vid dessa samtal fick Lennart
Eriksson méjlighet att sjilv ge forslag pa alternativa placeringar inom verket. Da
Lennart Eriksson inte var intresserad av att arbeta pa nagon annan tjénst &n som
enhetschef erbjéds han 24 manadsléner mot att han sjilv sade upp sig fran sin
anstillning. Vid samtalen framkom vidare att det radde en djup fortroendeklyfta
mellan Lennart Eriksson och Eugéne Palmér. Med anledning av denna fortroendebrist
omplacerades Lennart Eriksson. Av omplaceringsbeslutet framgar att Lennart Eriksson
efter omplaceringen har helt oférdndrade anstillningsvillkor. I beslutet har felaktigt
skrivits att Lennart Eriksson fatt en ny befattning. Skilen for omplaceringsbeslutet har
nedtecknats i en tjinsteanteckning av Eugene Palmér, av vilken framgar att
omplaceringen berodde pa bristande fortroende for Lennart Eriksson som enhetschef.
Négra andra skl for omplaceringsbeslutet &n de som anges i denna tjénsteanteckning,
sasom Lennart Erikssons politiska tillhérighet, har inte funnits. Vid det forsta samtalet
med Eugéne Palmér aberopade Lennart Eriksson tva referenter, Fredrik Beijer och
Lars-Gunnar Lund. Vid telefonkontakt med dem har Eugéne Palmér fatt uppgiften att
Lennart Eriksson inte hade deras stdd betrdffande sitt chefskap.

Fragan om Lennart Erikssons omplacering &r att jimstilla med en uppségning méste
avgoras utifrin Lennart Erikssons arbetsskyldighet vid Migrationsverket. D& varken
hans anstillningsavtal eller tillimpligt kollektivavtal anger nagot om detta ska den s.k.
29/29-principen tillimpas. Denna stadgar att en arbetstagare har en vidstrackt
arbetsskyldighet och 4r skyldig att utfora allt arbete som naturligt faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade och inom arbetstagarens yrkeskvalifikationer.
Statstjénstemén &r skyldiga att finna sig i sérskilt Iangtgéende fordndringar av sina
tjanstgdringsforhallanden och har inte ritt att sjilva vélja arbetsuppgifter. Den
omstindigheten att Lennart Eriksson arbetat bade som beslutsfattare och enhetschef

inom ramen for en och samma anstéllning talar med styrka for att bada
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arbetsuppgifterna omfattas av hans arbetsskyldighet. Enligt géllande
befattningsstruktur har han alltjimt kvar samma befattning efter omplaceringen och
har kvar de arbetsuppgifter som ankommer pa bade enhetschefer och beslutsfattare. En
enhetschef har visserligen betydligt mer arbetsledande arbetsuppgifter dn en
beslutsfattare. Arbetsuppgifterna som enhetschef och beslutsfattare &r emellertid av
kvalificerad art och forutsitter hogskoleutbildning och erfarenhet av
forvaltningsrittsligt arbete. Lennart Eriksson har oférédndrade anstéllningsvillkor efter
omplaceringen pa sé sétt att han har samma arbetstider, samma placeringsort, samma
verksamhetsomrade och arbetsomréde, of6randrad 16n och i vrigt helt oférdndrade
formaner samt omfattas av samma kollektivavtal. Samtliga dessa omstédndigheter gor
att omplaceringen av Lennart Eriksson inte har varit s ingripande att den &r att
jamstilla med en uppsidgning. Omplaceringen har inte heller fétt sérskilt ingripande
verkningar for Lennart Eriksson. Under alla omsténdigheter utgor bristande fortroende
ett godtagbart skil for omplaceringen. Migrationsverket tillimpar individuell
l6nesittning. Det gar dirfor inte att uttala sig om Lennart Erikssons framtida
loneutveckling. En arbetstagares arbetsprestation &r det viktigaste momentet for
l6nesittningen. Lennart Eriksson har nyligen fétt 500 kr i 16nef6rhéjning trots att han
endast arbetat ett par manader efter det att han kom tillbaka frén sitt fridr. Av
l6nestatistiken framgér att Lennart Eriksson var en av de sdmst betalda enhetscheferna
inom verket. Detta har att géra med att han inte bedomdes lamplig som enhetschef.
Eftersom han bedéms som en synnerligen lamplig beslutsfattare har han storre
méjlighet till en béttre 1oneutveckling som beslutsfattare 4n som enhetschef. Med
hinsyn till att verket anser att Lennart Erikssons &r en skicklig beslutsfattare dr det

uppenbart att Migrationsverket vill ha kvar honom som just beslutsfattare.

Lennart Eriksson har inte konkret och konstruktivt medverkat till att 19sa tvisten vilket
har tvingat Migrationsverket att ensidigt fatta omplaceringsbeslutet. Migrationsverket
har begriinsat skadan genom att placera honom pa en tjénst dér han kan utvecklas och
har inte forindrat eller forsimrat hans anstéllningsvillkor. Migrationsverket har skélig

anledning att f& saken provad dé verket annars maste fatta beslut om en helt ny
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befattningsstruktur och eventuellt fordndra chefsforordnandena genom att tidsbegrénsa

dem. Fragan dr ddrfor av stor vikt for verket.

DOMSKAL

Lennart Eriksson har pa egen begiran horts under sanningsforsidkran. P4 hans begéran
har vittnesforhor héllits med Helén Berg, handldggare pa Asylenheten och ordférande
for SACO-Vist, Birgitta Elfstrom, som tidigare har tjdnstgjort vid Asylenheten som
beslutsfattare, Margareta Johansson Lundblad, beslutsfattare pd Migrationsverket i
Viixjo och fackligt aktiv samt med Lars Hugosson, processforare och tidigare
handlidggare och beslutsfattare pA Migrationsverket. Pa begéran av Migrationsverket
har vittnesforhor hallits med Fernando Alvarez, personalexpert vid Migrationsverket
och med Eugen Palmér. P4 begéran av bada parter har vittnesforhor héllits med Fredrik

Beijer, som var bitrddande verksamhetschef under tiden 2005 — 2007.

Tingsritten har i férsta hand att ta stéllning till om omplaceringen av Lennart Eriksson
ska betraktas som en uppségning. Arbetsdomstolen har i sin praxis uttalat att
arbetstagare har en vidstrdckt skyldighet att utfora sddant arbete som naturligt faller
inom arbetsgivarens verksamhet, under forutséttning av att arbetet ligger inom ramen
for arbetstagarens yrkeskvalifikationer (se AD 1985 nr 6 m. fl.). Det &r otvivelaktigt sd
att bade arbetet som enhetschef och beslutsfattare ligger inom Migrationsverkets
verksamhet och inom ramen for Lennart Erikssons kvalifikationer. Av praxis foljer
dock att en tjinsteman inte 4r skyldig att underkasta sig sddana dndringar av sina
arbetsuppgifter att tjéinstens beskaffenhet i grunden éndras sé att han i realiteten far en
helt annan tjinst 4n tidigare (se bl. a. AD 1993 nr 122). Avgérande for beddmningen
av om omplaceringen fran enhetschef till beslutsfattare &r att betrakta som en
uppsigning dr om tjénsten som beslutsfattare omfattas av Lennart Erikssons
arbetsskyldighet eller inte. Beddmningen av denna fréga skall frimst goras pé grundval
av hans anstillningsavtal och tillimpligt kollektivavtal (jfr. AD 2002 nr 134). Négon

utredning i dessa hinseenden har inte forebringats 1 malet.
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Det ir utrett att Lennart Eriksson har varit anstélld vid Migrationsverket sedan 1980-
talet och att han haft flera olika befattningar, dédribland handlédggare och beslutsfattare.
Sedan den 1 januari 2003 har han dock varit enhetschef. Av den skrift bendmnd

” Arbetsordning for Migrationsverket med delegeringar” som Lennart Eriksson
aberopat framgér att enhetschefer vid Migrationsverket har sérskilda ansvarsomréden.
Som exempel anges att chefen inom sin enhet skall ansvara for att leda verksamheten
genom dialog och samverkan samt ansvara for att tillsyn och inspektioner av
verksamheten sker regelbundet. Av delegationsordningen foljer att viss delegation av
beslutsritt kan ske till enhetschefer. Genom de exempel pa platsannonser som
dberopats framgar att det &r en skillnad mellan de krav som stlls vid rekryteringen av
enhetschefer och beslutsfattare samt att arbetsuppgifterna skiljer sig at. Det anges bl.a.
att en enhetschef skall leda och utveckla enhetens verksamhet och ha ekonomi-
uppfoljnings- och arbetsmiljoansvar samt ha personalansvar och vara foretrddare for
verkets arbetsgivarpolitik. En beslutsfattare skall utreda, handlédgga och fatta beslut
enligt utlinningslagen och annan tillimplig lagstiftning m. fl. arbetsuppgifter samt i
ovrigt utfora arbetsuppgifter enligt narmaste chefs instruktionen. Det nu redovisade
leder tingsritten till slutsatsen att en enhetschef har en klart dverordnad stéllning i
forhallande till en beslutsfattare. Enligt Helén Berg, Birgitta Elfstrom, Margareta
Johansson Lundblad, Lars Hugosson och Fredrik Beijer foreligger det stora skillnader
mellan de bada befattningarna. Genom deras vittnesmal har det framkommit att det
forekommer att en beslutsfattare blir enhetschef medan motsatsen dr mycket ovanlig.
Aven Fernando Alvarez har uttalat att det &r skillnader i kompetens mellan
enhetschefer och beslutsfattare. Enligt honom har det intriffat tvd eller tre génger
under den senaste tiodrsperioden att en enhetschef vergétt till att bli beslutsfattare,

vilket dock i dessa fall har varit frivilligt fran enhetschefens sida.

Migrationsverket har med hénvisning till promemorian “Befattningsstruktur inom
Statens invandrarverk” gjort géllande att det finns tre befattningsnivaer vid verket,
nimligen assistent, handldggare och expert samt att den sistndmnda kategorin omfattar
bade beslutsfattare och enhetschefer. Verket har framhallit att beskrivningen av de

olika kategoriernas arbetsuppgifter saledes ar gemensam for beslutsfattare och
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enhetschefer. Tingsritten kan konstatera att promemorian innehéller tre olika alternativ
till befattningsstrukturer varav den som Migrationsverket har hanvisat till &r ett av
alternativen. Nagra bestimda slutsatser kan darfor inte dras av innehallet i denna.
Hértill kommer att bendmningarna beslutsfattare och enhetschef framstar som allmént
accepterade inom Migrationsverket och uppenbarligen &r det dessa som anvinds i
verksamheten, vilket 4ven framgar av de platsannonser som foretetts. Det fortjdnar att
framhéllas att det omplaceringsbeslut som undertecknats av Eugene Palmér
uttryckligen anger att Lennart Eriksson omplaceras frén sin befattning som enhetschef
till en befattning som beslutsfattare. Enligt Eugene Palmér var det visserligen inte han
sjdlv som hade utformat formuleringen men beslutet talar 4andé med styrka for att de

bada tjanstebendmningarna dr etablerade inom Migrationsverket.

Den sammanstéllning av olika befattningshavares 16ner som getts in i mélet utvisar en
markant I6neskillnad mellan beslutsfattare och enhetschefer. Beslutsfattare &r 1onesatta
i intervallet 22 800 kr — 38 000 kr i manaden medan enhetschefernas loner ligger
mellan 26 700 kr och 56 000 kr. Aven om det finns beslutsfattare som har hogre
manadsl6n dn vissa enhetschefer kan det slés fast att I6neskillnaden mellan de bada
kategorierna som helhet &r betydande. Migrationsverket har framhallit att verket
tillampar individuell I6nesidttning varfér Lennart Eriksson mycket vil kan f& en god
l6neutveckling som beslutsfattare. Det dr emellertid utrett att Lennart Eriksson vid den
senaste l6nerevisionen inledningsvis inte erbjods ndgon 16neférhdjning med
hénvisning till att han redan hade en hog 16n for att vara beslutsfattare men att han
senare fick ett paslag om 500 kr i ménaden. Enligt tingsrétten talar detta for att
omplaceringen till beslutsfattare kommer att medfora att han &ven i framtiden kommer

att fa en sdmre l6neutveckling 4n den han skulle ha haft som enhetschef.

Enligt tingsritten talar utredningen i mélet for att Lennart Erikssons omplacering fran
sin befattning som enhetschef till beslutsfattare har inneburit en sddan fordndring av
hans arbetsuppgifter och anstillningsvillkor att tjanstens beskaffenhet i grunden
dndrats s att han fatt en helt annan tjanst dn tidigare. En omstdndighet som diskuterats

i praxis vid bedémningen av sddana fall &r vilka skél som arbetsgivaren har haft for
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omplaceringsbeslutet. Enligt tingsréttens mening talar praxis for att omplaceringar av
organisatoriska skl har bedomts annorlunda &n sddana som haft sin grund i
arbetstagarens personliga forhéllanden (jfr t. ex. AD 1985 nr 6). Det forefaller som om
4ven ingripande omplaceringar har godtagits om anledningen till dessa har varit
omorganisationer eller liknande forhéllanden medan omplaceringar av personliga skél
har bedomts mera restriktivt (jfr t. ex. AD 1984 nr 119). I Lennart Erikssons fall 4r det
klarlagt att omplaceringen skedde uteslutande pa grund av omstdndigheter hanforliga
till hans person, vilket framgér av Eugene Palmérs minnesanteckningar som enligt
denne #r en uttdmmande redogdrelse for skilen till omplaceringen. Hartill kommer att
det dr ostridigt i malet att Eugene Palmér erbjod Lennart Eriksson tvé arsloner for att
sluta sin anstillning. Detta forhallande utvisar att det egentliga syftet maste ha varit att
forma Lennart Eriksson att séiga upp sig, vilket dr en omstdndighet som talar for att

omplaceringen &r att jimstélla med en uppségning.

Sammanfattningsvis anser tingsrétten att omplaceringen frdn enhetschef till
beslutsfattare har inneburit en sa omfattande fordndring for Lennart Eriksson att den
skall anses som en uppsigning, vilket stods av att det egentliga syftet var att forma
honom att ldmna sin anstillning. Migrationsverket har vitsordat att det inte forelag
saklig grund for uppségning, vilket innebir att uppsdgningen skall anses ha varit ett
brott mot anstéllningsskyddslagen. Lennart Eriksson &r dérfor berattigad till erséttning
for den krinkning som lagbrottet inneburit. Det belopp som yrkats far anses skéligt och

det har inte framkommit négot skl for att sétta ned skadesténdet.

Vid denna utgang har Lennart Eriksson ritt till erséttning for sina rittegngskostnader,

vilka tingsritten finner skéliga. Det finns inte skl for att kvitta rattegngskostnaderna.

HUR MAN (")VERKLAF R, se bilaga (DV 420)

Overklagande, stillt till Arefsdomstolen, ges in till tingsratten senast den 1 december

2008. ‘ _
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SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

ANVISNING FOR OVERKLAGANDE AV DOM TILL ARBETSDOMSTOLEN

Den som vill 6verklaga tingsrittens dom ska
gora detta skriftligen. Skrivelsen ska skickas el-
ler limnas till tingsritten. Overklagandet pro-
vas av Arbetsdomstolen.

Overklagandet ska ha kommit in till tingsritten
inom tre veckor frin domens datum. Sista da-
gen for 6verklagande finns angiven pi sista sidan
1 domen.

Har ena parten 6verklagat domen i ratt tid, far
ocksd motparten 6verklaga domen (s.k. anslut-
ningsoverklagande) dven om den vanliga tiden
for 6verklagande har gitt ut. Overklagandet ska
ocksi 1 detta fall skickas eller limnas till tingsrat-
ten och det maste ha kommit in till tingsratten
inom en vecka frin den i domen angivna sista
dagen for 6verklagande. Om det forsta Gver-
klagandet aterkallas eller férfaller kan inte
heller anslutningséverklagandet prévas.

Samma regler som for part giller f6r den som
inte dr part eller intervenient och som vill 6ver-
klaga ett i domen intaget beslut som angir ho-
nom eller henne. I friga om sidant beslut finns
dock inte nigon mojlighet till anslutningsoverk-
lagande.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i Ar-
betsdomstolen fordras att provningstillstand
meddelas. Arbetsdomstolen limnar provnings-
tillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktighe-
ten av det slut som tingsritten har kom-
mit till,

2. det inte utan att sadant tillstind medde-
las gir att bedoma riktigheten av det slut
som tingsratten kommit till,

3. detir av vikt for ledning av rittstillimp-
ningen att Overklagandet prévas av hogre
ratt, eller

4. det annars finns synnerliga skil att prova
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star tings-
rattens avgorande fast. Det dr dirfor viktigt att
det klart och tydligt framgér av 6verklagandet
varfor klaganden anser att prévningstillstind bor
meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska innehalla
uppgifter om

1. den dom som Overklagas med angivande
av tingsrittens namn samt dag och
nummer f6r domen,

2. parternas namn och hemvist och om
mojligt deras postadresser, yrken, per-
sonnummer och telefonnummer, varvid
parterna benamns klagande respektive
motpart,

3. den dndring av tingsrittens dom som
klaganden vill fa till stand,

4. grunderna (skilen) for 6verklagandet,

de omstindigheter som aberopas till stod

for att provningstillstind ska meddelas,

samt

6. de bevis som dberopas och vad som ska
styrkas med varje bevis.

b

Skriftliga bevis som inte lagts fram tidigare ska
ges in samtidigt med 6verklagandet. Vill klagan-
den att det ska hillas ett fornyat forhor med ett
vittne, en sakkunnig eller en part eller en fornyad
syn, ska han eller hon 1 skrivelsen ange det och

skilen till detta.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden
eller hans/hennes ombud. Till 6verklagandet ska
bifogas lika manga kopior av skrivelsen som det
finns motparter 1 malet. Har inte klaganden bifo-
gat tillrickligt antal kopior, framstills de kopior
som beh6vs pa klagandens bekostnad. Ytterligare
upplysningar limnas av tingsritten. Adress och
telefonnummer finns pa forsta sidan av domen.

www.domstol.se




